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Il presente Regolamento, redatto da ENAIP Trentino e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina
dedicata a “Impresa Scuola”, disciplina i criteri per qualificare le Aziende che sottoscrivono con ENAIP
Trentino il disciplinare per il riconoscimento come Impresa.Scuola e ottenere il Marchio.

ENAIP Trentino & responsabile della gestione e dell’applicazione del regolamento ed ha l'autorita di
apportare aggiornamenti e affinamenti sulla base dell’esperienza.

Il Marchio ha validita biennale, fermo restando che I'accertamento del non rispetto dei criteri stabiliti e gli
esiti del monitoraggio della qualita delle esperienze formative possono determinare la sua revoca in
gualsiasi momento e la conseguente impossibilita di utilizzo come pre-requisito per poter accogliere allievi
in formazione nell’ambito di progetti, azioni, percorsi promossi e attuati da ENAIP Trentino. La revoca del
Marchio & deliberata da ENAIP Trentino con comunicazione tempestiva all’Azienda.

Al termine del biennio, ENAIP Trentino, tenendo conto degli esiti del monitoraggio attuato dal SGQ di ENAIP
Trentino comunica all’Azienda qualificata come “Impresa.Scuola”, il mantenimento del Marchio.

L’ottenimento del marchio non da automatico diritto ad avere tirocinante.

Il Marchio “Impresa.Scuola” & promosso presso le aziende che operano nel territorio provinciale da parte
delle Associazioni datoriali di rappresentanza e da ENAIP Trentino attraverso la rete di imprese che gia
collaborano con i Centri di Formazione Professionale.

Criteri di qualificazione.

Il presente Regolamento, prevede i seguenti criteri di qualificazione per I’Azienda che intende ottenere e
mantenere il Marchio di “Impresa.Scuola”:
a) criteri di tipo organizzativo-esperienziale
b) criteri di tipo operativo-attuativo nelle diverse fasi della formazione nel contesto lavorativo
In riferimento ai criteri di cui alla lettera a), I’Azienda deve:
i disporre di almeno una risorsa professionale, incaricata dell’attivita di presidio e tutoring formativo
ii. promuovere la formazione rispetto al Marchio e all’esercizio del presidio formativo attraverso la
partecipazione obbligatoria della/e risorsa/e professionale/i incaricata/te a uno specifico percorso
di formazione, erogato da ENAIP Trentino in modalita digitale sincrona e asincrona, della durata
complessiva di 6 ore/anno (2 ore in modalita sincrona o in presenza di gruppo e 4 ore in autonomia
individuale).

A conclusione della formazione, ENAIP Trentino rilascia al partecipante, quale forma di riconoscimento,
I’Attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi della Deliberazione della Giunta
provinciale n. 1056 del 10 giugno 2022.

In riferimento ai criteri di cui alla lettera b), I’Azienda assicura il pieno rispetto della Convenzione di
tirocinio curriculare e del Progetto formativo correlato, che includono in particolare I'impegno a:
iii. collaborare nella co-progettazione dell’esperienza formativa nel contesto lavorativo in riferimento
agli obiettivi (figura professionale, specifici risultati di apprendimento)

iv. monitorare periodicamente I'apprendimento e l'operato dell’allievo per la valutazione degli
apprendimenti degli obiettivi raggiunti
V. assicurare idonee pratiche di tutoring formativo anche per creare situazioni di “benessere

organizzativo” che possano favorire l'interazione costruttiva dell’allievo in formazione con le
persone e I'organizzazione aziendale

Vi. concorrere alla diffusione delle buone pratiche formative attuate in azienda nella prospettiva di
valorizzare pubblicamente le opportunita offerte dall’apprendimento nel contesto lavorativo.



